	 
	


                                                        ПРАВИЛА

о порядке организации деятельности учебных заведений повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования Республики Казахстан

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

- повышение квалификации – непрерывный процесс обучения, направленный на совершенствование профессиональных компетенций специалистов, имеющих профильное образование и присвоенную профессиональную квалификацию;
- стажировка – индивидуальная или групповая форма  развития профессиональных компетенций, которая проводится в соответствии с   индивидуальным планом, утвержденным руководителем организации, в которой проводится стажировка:
- переподготовка – форма получения второго (дополнительного)  образования по сокращенным программам, проводится для лиц имеющих базовое профильное образование. По результатам переподготовки выдается документ государственного образца с присвоением профессиональной квалификации. 
2. Настоящий нормативно-правовой документ определяет порядок деятельности учебных заведений повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности.
3. Учебные заведения повышения квалификации и переподготовки работников образования реализуют программы дополнительного профессионального образования  в целях совершенствования и развития профессиональных компетенций.
4. Учебные заведения системы повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования в своей деятельности руководствуются Конституцией Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об образовании», Указами Президента Республики Казахстан, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Республики Казахстан, Государственной программой развития образования в Республике Казахстан на 2011 – 2020 годы, решениями центрального исполнительного органа Республики Казахстан в области образования, настоящими Правилами и Уставом учебного заведения, имеют статус юридического лица, обособленное имущество, печать, штамп со своим наименованием на государственном языке в соответствии с законодательством, счета в банках, за исключением факультетов в (при) высших учебных заведениях.

5. Учебные заведения повышения квалификации и переподготовки работников образования могут быть государственными и негосударственными (частными, зарегистрированными на территории Республики Казахстан) и международными. 
Создание, реорганизация и ликвидация учебного заведения повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования проводится в соответствии с законодательством Республики Казахстан.                                                                                                                                6 . Основными целями и задачами учебного заведения повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования являются:
Цели:

· обеспечение повышения квалификации и переподготовки руководящих, научно-педагогических кадров  образования, содействие совершенствованию профессиональных компетенций работников образования на протяжении трудовой деятельности;
· повышение качества образования в Республике Казахстан путем совершенствования уровня профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров; 

· обеспечение конкурентоспособности казахстанского образования в мировом образовательном пространстве. 

Задачи:
1) создание условий для реализации образовательных программ повышения квалификации, стажировки, переподготовки;

2) повышение профессиональной компетентности работников образования;

3)  внедрение инновационных технологий в программы повышения квалификации с учетом  потребностей национальной системы образования;
4) организация и проведение научных исследований и опытно-экспериментальных работ в области повышения квалификации и переподготовки;
5) изучение, обобщение, внедрение и обмен лучшим отечественным и зарубежным опытом повышения квалификации педагогических кадров;
6) повышение статуса педагога, путем совершенствования его интеллектуального, профессионального уровня и личностных качеств.
7.  К учебным заведениям повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования относятся: республиканский,    областные институты повышения квалификации, центр менеджмента для организации подготовки и переподготовки руководящих работников высшего образования, центры повышения квалификации работников технического и профессионального образования, факультеты (центры) повышения квалификации в (при) высших учебных заведениях, негосударственные организации,  осуществляющие повышение квалификации работников образования. 
Координацию деятельности и общее научно-методическое  руководство в системе повышения квалификации и переподготовки работников организаций среднего, технического и профессионального образования, региональных институтов повышения квалификации работников образования, осуществляет Республиканский институт повышения квалификации руководящих и научно-педагогических кадров системы образования. 
Совещательным органом системы повышения квалификации является Республиканский Совет руководителей институтов повышения квалификации и переподготовки работников образования.
Мониторинг результатов повышения квалификации в организациях образования области, города(района) осуществляют областные, городские(районные) методические кабинеты. 
8. Учебные заведения повышения квалификации и переподготовки работников образования разрабатывают Устав в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» и настоящими Правилами. Устав утверждается учредителями.  Изменения и дополнения к Уставу принимаются и утверждаются в установленном законодательством порядке.

.

               2. УЧЕБНАЯ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

9. Учебные заведения повышения квалификации и переподготовки работников образования проводят обучение по следующим формам: повышение квалификации, стажировка, переподготовка.
Повышение квалификации проводится: 
- с отрывом от основной работы; 
- дистанционно 
с периодичностью и продолжительностью,  установленной Законом  «Об образовании».
Продолжительность обучения устанавливается учебным заведением в зависимости от учебной программы, с учетом мнения заказчика.

Учебные программы курсов повышения квалификации,  в том числе дистанционного повышения квалификации, могут быть  продолжительностью не менее 36 часов. 
Формами повышения квалификации работников образования, по источникам финансирования являются:

- обучение в соответствии с государственным заказом;

- обучение за счет средств ваучеров;

- обучение за счет средств педагогического работника;

- обучение за счет организаций и частных лиц. 
10. Лицам, прошедшим повышение квалификации, выдается сертификат установленного образца.

11. Основной целью стажировки  является  развитие  профессиональных компетенций, формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется  в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.       

Стажировка может быть как самостоятельная форма  профессионального развития, так и один  из разделов учебного плана. 
Стажировка специалистов может проводиться как в республике, так и за ее пределами. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, направляющим работника на обучение, исходя из ее целей и утверждается  руководителем организации, предприятия или учреждения где она проводится.

     12. Учебные заведения, имеющие высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав, имеют право осуществлять переподготовку работников организаций образования, по программам бакалавриата и магистратуры, на основе лицензий полученных от центрального исполнительного органа в области образования. 
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

13. На учебные заведения повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования возлагается:

1) предоставление педагогическим работникам Казахстана и зарубежных стран качественных образовательных услуг, включая дистанционное и электронное обучение e-learning; 
2) определение приоритетных направлений обучения слушателей на основе, изучения потребностей рынка образовательных услуг и основных тенденций развития образования;

3) развитие международного сотрудничества, обмена опытом профессорско-преподавательским и методическим составом для совершенствования учебно-методической работы;  
4) проведение научных исследований, опытно-экспериментальных и внедренческих работ по новым перспективным направлениям  повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования, перспективным направлениям андрагогической науки; 
5) оказание консультационных и информационных услуг предприятиям, организациям, частным лицам в сфере повышения квалификации; 
6) участие в выполнении государственных, отраслевых и региональных целевых научно-технических программ и планов по повышению квалификации;

7) организация издательской деятельности;
8) совершенствование и развитие видов и форм повышения квалификации, методик и технологий обучения;

9) улучшение качества  профессорско-преподавательского состава, работников организаций образования, повышение их профессионального, педагогического и общекультурного уровня.
4. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ, МЕТОДИСТЫ И СЛУШАТЕЛИ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

14. Формирование контингента слушателей осуществляется на основе государственных заказов и договоров с юридическими и физическими лицами, реализации ваучерной формы предоставления образовательных услуг по повышению квалификации.
15. Зачисление слушателей на обучение производится приказом руководителя учебного заведения в соответствии с заключенными договорами, заказами, именными ваучерами  либо иными документами.
         16. Учебные группы формируются по категориям слушателей, темам курсов  и языку обучения. Наполняемость групп устанавливается организацией,  осуществляющей повышение квалификации в зависимости от формы организации обучения.
17. Стоимость обучения определяется на основе подушевого норматива финансирования повышения квалификации, финансового обеспечения ваучера и договорными условиями. 

18. Слушатели обязаны соблюдать Правила внутреннего распорядка, выполнять все виды учебной работы, установленные учебными планами и программами.

19.Слушатели учебных заведений имеют право:

1) участвовать в формировании содержания образовательных программ;

2) пользоваться имеющейся в институтах  на факультетах, кафедрах и в других структурных подразделениях организаций повышения квалификации нормативной, инструктивной, учебной и учебно-методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, услугами других подразделений в порядке, определенном Уставом  учебного заведения;

3) принимать участие в конференциях и семинарах, представлять   в изданиях учебных заведений свои публикации, научные труды и другие материалы;

4) обжаловать приказы и распоряжения администрации учебного заведения в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

20. Слушателям, направленным на повышение квалификации с отрывом от основной работы, начисляется заработная плата в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

         21. Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы производится оплата командировочных расходов, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.

22.Уровень  компетентности слушателей по тематике повышения квалификации определяется входным и выходным диагностированием; на 36 часовых  курсах – написанием самостоятельной работы; на курсах превышающих 36 часов – выполнением проектной работы. 
Оценка уровня знаний при защите выпускных и аттестационных работ, рефератов, сдаче экзаменов, проведении собеседований, производится

специально создаваемыми комиссиями, состав которых утверждается руководителем  учебного заведения.

          23. При невыполнении учебного плана, а также при грубом нарушении Правил внутреннего распорядка слушатель отчисляется приказом руководителя учебного заведения с выдачей соответствующей справки с указанием причины отчисления.

24.Численность профессорско-преподавательского состава организаций повышения квалификации и переподготовки работников образования  устанавливается в соответствии со штатным расписанием.

Штаты профессорско-преподавательского состава, методистов и другого персонала, структура учебного заведения определяются по согласованию с учредителем и утверждаются руководителем организации.

25. Учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава (ППС)  определяется в соответствии с Законом «Об образовании»,  на основании соотношения общего объема часов курсов, по государственному заказу относительно  количества ППС, рассматривается на Ученом совете и утверждается руководителем организации в порядке установленном законодательством Республики Казахстан.
26. Деятельность профессорско-преподавательского состава регулируется законодательными и нормативно-правовыми актами Республики Казахстан, нормативными документами, регулирующими деятельность организаций образования, реализующих образовательные программы дополнительного  образования и Уставом учебного заведения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНЫМИ ЗАВЕДЕНИЯМИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

27. Управление учебными заведениями повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования осуществляется в соответствии с законодательными, нормативными и правовыми актами Республики Казахстан, настоящими Правилами и Уставами учебных заведений.

28. Коллегиальным органом управления института повышения квалификации является Ученый Совет. Деятельность Ученого Совета и вопросы его компетенции регулируется положением об Ученом Совете и настоящими Правилами.

29. Непосредственное руководство учебными заведениями повышения квалификации и переподготовки работников образования осуществляет  директор, назначаемый в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

Разграничение полномочий между руководителем и Ученым Советом определяется Уставом организации образования.

В соответствии с  Уставом учебного заведения руководитель издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми категориями работников и слушателей, принимает и освобождает от занимаемой должности работников данного учебного заведения.

30. Руководитель организации образования как юридическое лицо действует от имени организации образования и защищает её интересы.

31. Центральный исполнительный орган Республики Казахстан в области образования, местные исполнительные органы и местные органы управления образованием в установленном законодательством порядке назначают на должность и освобождают от должности руководителей учебных заведений повышения квалификации.

Центральный исполнительный орган в области образования Республики Казахстан назначает на должность и освобождает от должности руководителя Республиканского института повышения квалификации руководящих и научно-педагогических кадров  системы образования.

Местный исполнительный орган в области образования назначает на должность и освобождает от должности директора областного института повышения квалификации работников образования.  

Ректор высшего учебного заведения назначает и освобождает от должности руководителя центра повышения квалификации.

6. МЕЖДУНАРОДНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ   РАБОТНИКОВ   ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

32. Учебные заведения повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования осуществляют международное сотрудничество в области повышения квалификации и профессиональной переподготовки, педагогической и научной деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Правилами организации международного сотрудничества, осуществляемого организациями образования.

33. Учебные заведения повышения квалификации и переподготовки работников организаций образования по согласованию с уполномоченным органом или учредителем, в соответствии со спецификой своей работы имеют право устанавливать прямые связи с зарубежными организациями образования, заключать двусторонние и многосторонние договора о сотрудничестве в области образования.
34. Для установления и развития внешних связей и сотрудничества с зарубежными партнерами в организации повышения квалификации и переподготовки создается служба международного сотрудничества. При ее отсутствии приказом первого руководителя назначается ответственное лицо за международное сотрудничество.
35. Служба или ответственное лицо за международное сотрудничество выполняет следующие функции:

1) планирование и реализация мероприятий по развитию международного сотрудничества в области, повышения квалификации работников образования;
2)  подготовка предложений по заключению соглашений и договоров с зарубежными партнерами;

3)  организационное обеспечение мероприятий по реализации заключенных соглашений и договоров;

4)  обобщение и анализ итогов международного сотрудничества за календарный год, подготовка годового отчета о международном сотрудничестве.
36. Повышение квалификации и переподготовка специалистов осуществляются на основе международных договоров и соглашений.
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